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in conformitate cu prevederile metodologiei cadru de organizare si desfasurare a
concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director, respectand
prevederile Ordinului nr. 284/2007 privind Metodologia-cadru de organizare si desfasurare a
concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director din
spitalele publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

Spitalul Clinic de Urgentd pentru Copii MS CURIE organizeazd concurs/examen
pentru ocuparea urmétoarelor posturi vacante cu normé intreagi, durati determinati de 4
ani:

¢ 1 post vacant Director Medical — in cadrul Comitet director

e 1 post vacant Director Ingrijiri —in cadrul Comitet director

Concursul/examenul va avea loc la sediul Spitalului Clinic de Urgenta pentru Copii
MS CURIE din B-dul C-tin Brancoveanu nr 20, Sector 4, Bucuresti, si consta in:
- test grild/lucrare scrisd de verificare a cunostintelor din legislatia specifica postului - in data
de 12.06.2026,0ra 10:00;
- sustinerea proiectului de specialitate - in data de 15.06.2025, ora 10:00;
- interviul de selectie - in data de 16.06.2026, ora 10:00.

La concurs/examen se pot inscrie candidatii care indeplinesc cumulativ

urmatoarele criterii:
1. Criterii generale:

a) au domiciliul stabil in Romania;
b) nu au fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica in
faptuirea justitiei, de falsori a unor fapte de cbrupgie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care i-ar face incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a

intervenit reabilitarea;



¢) au o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

d) nu au varsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare.

I. PENTRU FUNCTIA DE DIRECTOR MEDICAL
Criteriile specifice sunt urmitoarele:

a) sunt absolventi de invdtdmant universitar de lunga duratd, cu diploma de licentd sau
echivalentd in domeniul medical, specializarea medicina;
b) sunt confirmati cel putin medic specialist;

¢) au minimum 5 ani vechime in specialitatea respectiva ;

Dosarul de inscriere la concurs/examen trebuie si contini urméitoarele documente :

a) cererea de inscriere;

b) copie de pe actul de identitate;

¢) copie de pe diploma de licenta sau de absolvire, dupi caz;

d) copie de pe certificatul de medic specialist sau medic primar;

¢) curriculum vitae;

f) adeverinta care atestd vechimea in gradul professional sau in specialitatea studiilor, dupa
caz;

g) cazierul judiciar;

h) certificat de integritate comportamentald ;

i) declaratia pe propria raspundere ci nu a desfasurat activitati de politie politicé, asa cum este
definita prin lege;

j) adeverintd medicala care si ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatéd cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de cétre
unitdtile sanitare abilitate;

k) proiectul de specialitate;

Il. PENTRU FUNCTIA DE DIRECTOR INGRIJIRI
Criteriile specifice sunt urmitoarele:

1. sunt asistenti medicali generalisti, moase sau asistenti medicali cu grad principal;

2. detin gradul principal de cel putin doi ani;



3. sunt absolventi de invatamant universitar de lunga sau scurtd durat, cu diploma de

licentd/absolvire.

Dosarul de inscriere la concurs/examen trebuie si continid urmitoarele documente :

a) cererea de inscriere;

b) copie de pe actul de identitate ;

¢) copie de pe diploma de licentd sau de absolvire, dupa caz;

d) copia certificatului de absolvire a examenului de grad principal,

e) curriculum vitae;

f) adeverinta care atestd vechimea in gradul professional sau in specialitatea studiilor, dupa
caz;

g) cazierul judiciar;

h) certificat de integritate comportamentald ;

1) declaratia pe propria raspundere ca nu a desfasurat activitati de politie politicd, asa cum este
definita prin lege;

J) adeverinta medicala care sd ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre
unitétile sanitare abilitate;

k) proiectul de specialitate;

Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs in perioada 22.05.2026-
05.06.2026 intre orele 09:00-14:00, de la publicarea anuntului pe posturi.gov si site-ul
spitalului, la sediul Spitalului Clinic de Urgenta pentru Copii MS CURIE din B-dul C-tin
Brancoveanu nr. 20, Sector 4, Bucuresti — Serviciul RUNOS.

Relatii suplimentare la sediul: Spitalului Clinic de Urgentd pentru Copii MS CURIE
persoand de contact: Sef Serviciu Runos Marioara Petre: 0214603026/int 232 sau 0757563567.

Bibliografia si temele cadru pentru proiectul de specialitate vor fi afisate la avizierul

spitalului si se vor publica si pe site-ul unitatii www.mscurie.ro, la sectiunea CONCURSURI.

Documentele solicitate vor fi prezentate si in original, in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Candidatii al céror dosar de inscriere a fost respins pot depune contestatie in cel mult
24 de ore de la data comunicarii rezultatului verificarii. Contestatia se solutioneaza de cétre

Comisia de solutionare a contestatiilor, in termen de 24 de ore de la data depunerii acesteia.



Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtind 1n cadrul
concursului/examenului media finala cel putin 7,00, iar la fiecare probd minimum nota 6,00.
Media finali a fiecarui candidat se calculeazi cu doud zecimale, ca medie aritmeticd a notelor

obtinute la probele de evaluare.

Candidatii au dreptul sa conteste rezultatul final al concursului/examenului, cu
exceptia interviului de selectie, in termen de 24 de ore de la afisare. Contestatiile se
solutioneazi de comisia de solutionare a contestatiilor in termen de 24 de ore de la data

depunerii la secretarul comisiei de concurs/examen.

BIBLIOGRAFIE LA CONCURSUL PENTRU POSTUL DE DIRECTOR
MEDICAL

BIBLIOGRAFIE

1. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinatatii, cu modificarile si completirile
ulterioare;

2. Ordinul nr. 1.857/441/2023 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Hotérarii Guvernului nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-
cadru care reglementeazd conditiile acorddrii asistentei medicale, a medicamentelor si a
dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanétate;

3. Ordinul nr. 870 / 2004 actualizat — pentru aprobarea regulamentului privind timpul de
muncd, organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar, modificat
prin Ordinul nr. 1077 din data de 21 aprilie 2026;

4. Ordinul nr. 1091 / 2006 — privind aprobarea protocoalelor de transfer interclinic al
pacientului critic cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 46 / 2003 actualizata — drepturile pacientului, cu modificérile si completarile
ulterioare;

6. Hotérdrea nr. 521 / 2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru
care reglementeazi conditiile acorddrii asistentei medicale, a medicamentelor si a
dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de asigurari sociale de sédnatate;

7. Legea nr. 53 / 2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Ordinul nr. 1312 / 2020 privind organizarea si functionarea structurii de management al
calitatii serviciilor de sanatate in cadrul unitatilor sanitare cu paturi si serviciilor de ambulanta,
in procesul de implementare a sistemului de management al calitatii serviciilor de sdnitate si
sigurantei pacientului;

9. Ordinul nr. 914 / 2006 actualizat pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care
trebuie s le indeplineascd un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de funcfionare, cu

modificérile si completarile ulterioare, modificat prin Ordinul nr. 1461/2017;



10. Ordinul nr. 921 / 2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul
spitalului public;

11. Ordinul nr. 1502 / 2016 actualizat — pentru aprobarea componentei si a atributiilor
consiliului etic ce functioneaza in cadrul spitalelor publice;

12. Ordinul nr. 863 / 2004 pentru aprobarea atributiilor si competentelor consiliului medical al
spitalelor;

13. Ordinul nr. 1782 / 2006 actualizat — privind inregistrarea si raportarea statisticd a
pacientilor care primesc servicii medicale in regim de spitalizare continud si spitalizare de zi,
cu modificérile si completarile ulterioare;

14. Ordinul nr. 516 / 2023 privind aprobarea regulilor de confirmare din punctul de vedere al
datelor clinice si medicale la nivel de pacient pentru cazurile spitalizate in regim de spitalizare
continud si de zi, precum si a metodologiei de evaluare a cazurilor neconfirmate din punctul
de vedere al datelor clinice si medicale pentru care se solicita reconfirmarea;

15. Ordinul nr. 1101 /2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare

a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

TEMELE — CADRU

pentru proiectul de specialitate pentru ocuparea functiei de Director medical

L. Imbunatatirea structurii si organizdrii spitalului

a) strategia de imbunatitire a managementului Spitalului Clinic de Urgentd pentru Copii
MS CURIE

b) strategii de diversificare a serviciilor de sidnitate la nivelul Spitalului Clinic de
Urgenta pentru Copii MS CURIE

c) misurile de eficientizare a activititii Spitalului Clinic de Urgenta pentru Copii MS
CURIE

2 Evaluarea serviciilor de sanatate furnizate de spital

a) analiza activitritii medicale a spitalului pe tipuri de servicii medicale ;

b) analiza fluxurilor de date clinice pe tipuri de servicii furnizate (codificare , colectare ,

transmitere , validare )

c) imbunatatirea capacitétii de raspuns a spitalului la nevoile bolnavilor ;
d) propuneri de imbunatatire a performantei spitalului pe baza analizei activitritii clinice.
3. Managementul calititii serviciilor medicale — element prioritar de crestere a

performantei Spitalului Clinic de Urgenta pentru Copii MS CURIE
a) sistemul de management al calititii — definitie ,
b) obiectivele calititii;

C) structura de managemet al calitatii serviciilor medicale , imbunétatire continua



4. Managementul infectiilor asociate asistentei medicale. Rolul personalului medico

sanitar in prevenire limitare a infectiilor asociate asistentei medicale .

a) diminuarea riscului infectios epidemiologic al mediului spitalicesc;
b) supravegherea epidemiologici;

¢) formarea personalului privind prevenirea infectiilor nosocomiale;
d) comunicarea Intre sectii cu sectiile spitalului;

€) protectia pacientiior a vizitatoriior.

Proiectul de specialitate trebuie sa fie realizat individual de catre candidat, sd rezolve
problemele solicitate intr - un volum de maximum 8-10 pagini tehnoredactate pe calculator cu fonturi

de 14 si trebuie sa fie depus la inscriere.

STRUCTURA PROIECTULUI DE MANAGEMENT
Descrierea situatiei actuale a spitalului;
Analiza SWOT a spitalului: puncte forte, puncte slabe, oportunitéti amenintéri;
Identificarea problemelor critice;

Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii ficute;

m o 0w p

Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritard identificati;
1. Scop;
2. Obiective — indicatori;
3. Activititi.
a) Definire

b) incadrare in timp — grafic Gantt;

C) resurse necesare — umane, materiale, financiare;
d) responsabilititi

4. Rezultate asteptate;

5. Monitorizare — indicatori;

6. Evaluare — indicatori.



BIBLIOGRAFIE LA CONCURSUL PENTRU POSTUL DE DIRECTOR INGRIJIRI
I. DOMENIU: LEGISLATIE
1. LEGEA nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanitatii, republicatd, cu modificarile si

completarile ulterioare:

a) Titlul VII - Spitalele;

b) Titlul XVI - Raspunderea civild a personalului medical si a furnizorului de produse si

servicii medicale, sanitare si farmaceutice;

2. O.M.S. nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si

sterilizarea 1n unitdtile sanitare publice si private, evaluarea eficacitétii procedurilor de

curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru

dezinfectia mdinilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a

deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia;

3. O.M.S. nr. 921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul spitalului

public;

4. O.M.S. nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie sa le

indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare, cu

modificarile si completérile ulterioare;

5. OM.S. nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare

a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

6. O.M.S. nr. 1.226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor

rezultate din activititi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza

nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale;

7. LEGEA nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificarile si completdrile

ulterioare;

8. O.M.S. nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor

pacientului nr. 46/2003;

9. O.M.S. nr. 1408/2010 privind aprobarea criteriilor de clasificare a spitalelor in functie de

competentd;

10. O.G. nr. 144/2008 privind privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a

profesiei de moasd si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si

functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor

Medicali din Romaénia, cu modificarile si completarile ulterioare;

11. O.M.S. nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca,

organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar, cu modificérile

si completdrile ulterioare modificat prin Ordinul nr. 1077 din data de 21 aprilie 2026.



TEME PROIECT DE SPECIALITATE
pentru ocuparea functiei de DIRECTOR DE INGRIJIRI

1. Controlul infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare

a) Identificarea factorilor de risc
b) Masuri de prevenire a infectiilor nosocomiale

2. Imbunatatirea calitatii serviciilor medicale acordate in spital
a) Focalizarea pe necesitatile/ asteptarile pacientului
b) Actiuni de imbunatatire a ingrijirii si serviciilor

3. Comunicarea asistent-pacient: perceptie, profesionalism, deontologie medicala
a) Esenta continutului activitdtii medicale, relatia asistent-pacient
b) Propuneri de imbunitatire a procesului de comunicare

4. Procesul de analizi a nevoii de formare in sanitate
a) Evaluare comparativa a rezultatelor cursurilor de formare
b) Propunere scrisa a planului de analiza a nevoii de formare

STRUCTURA PROIECTULUI DE SPECIALITATE

A. Descrierea situatiei actuale a spitalului;

B. Analiza SWOT a spitalului, puncte forte, puncte slabe, oportunitati si amenintari;

C. Identificarea problemelor critice;

D. Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii facute;

E. Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritard identificata;

1. Scop;

[\

. Obiective — indicatori;
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. Activitati;
a) definire;
b) incadrare in timp — grafic Gantt;
¢) resurse necesare — umane, materiale, financiare;
d) responsabilitati.

4. Rezultate asteptate;

5. Mdnitogjzare — indicatori;

indicatori.

MANA Sef Serviciu RLNOS

Daniel Ci



